
Tasso di assenteismo - Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

ANNO 2024

Inquadramento Ore Lavorabili Ore di Presenza Tutte le Assenze (Ore) % Assenze Ore Malattia % Assenza per Malattia

DIRIGENTI 3.835,60 3.465,45 370,15 9,65% 0,00 0,00%

QUADRI 6.067,29 5.231,84 835,45 13,77% 122,30 2,02%

IMPIEGATI 70.466,02 58.512,32 11.953,70 16,96% 2.665,45 3,78%

OPERAI A TEMPO DETERMINATO 53.469,00 47.583,25 5.885,75 11,01% 1.016,25 1,90%

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO 93.187,53 78.982,83 14.204,70 15,24% 2.791,45 3,00%

ANNO 2023

Inquadramento Ore Lavorabili Ore di Presenza Tutte le Assenze (Ore) % Assenze Ore Malattia % Assenza per Malattia

DIRIGENTI 3.782,60 3.362,30 420,30 11,11% 38,00 1,00%

QUADRI 7.574,01 6.011,96 1.562,05 20,62% 190,00 2,51%

IMPIEGATI 64.864,38 53.713,83 11.150,55 17,19% 2.584,15 3,98%

OPERAI A TEMPO DETERMINATO ND ND ND ND ND ND

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO 81.767,81 71.654,86 10.112,95 12,37% 2.192,45 2,68%

ANNO 2022

Inquadramento Ore Lavorabili Ore di Presenza Tutte le Assenze (Ore) % Assenze Ore Malattia % Assenza per Malattia

DIRIGENTI 3.802,90 3.314,45 488,45 12,84% 43,00 1,13%

QUADRI 6.130,71 4.997,56 1.133,15 18,48% 236,15 3,85%

IMPIEGATI 64.930,38 53.221,83 11.708,55 18,03% 3.447,30 5,31%

OPERAI A TEMPO DETERMINATO ND ND ND ND ND ND

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO 81.638,43 68.418,98 13.219,45 16,19% 3.863,45 4,73%

Note

Assenze totali: Malattia da certificato medico, ferie, permessi ordinari, permessi L. 104, maternità, congedo parentale, malattia figli, permessi sindacali, infortuni, lutto e donazione sangue

Assenze per malattia Malattia da certificato medico


